
新人教育

新人看護師の１年

● 「医療安全研修」
「感染研修」を年間に数回
全職員対象に行っています。

● 看護協会での新人研修も
企画されています！！

・新人オリエンテーション
・夜勤の心構え
・ME機器の取り扱い ・与薬について

・ストレスマネジメント

・多重課題
（ロールプレイング

を通して）

・筋・尊敬難病疾患

・フィジカルアセスメント
研修

・院外研修
（看護倫理について）

・フィジカルアセスメント
研修

（肺炎患者・心不全患者
の看護について）

４月 ５月 ６月

７月
８月 ９月

・チーム医療と継続看護 ・看護観発表 ・看護の振り返り

１０月 １１月
１２月

１月 ２月 ３月



新人の味方！
ＰＰＰＳＢ教育体制

ＰプリプリＮｓ

Ｐプリセプター

ＳサポートＮｓ

ＢバックアップＮｓ

就職して最初の頃は不安が一杯の毎日でした。
プリセプターや先輩方が親身になって下さるので、今では責任を
持って日々の業務に取り組むことができています。

プリプリナースは新人看護師にとって一番身近な存在です。
新人看護師と一緒に学び、一緒に成長しています。

プリセプティが分からないことや困っていることがないか常に気
にかけています。相談しやすい雰囲気を作り、根拠のある指導を
心がけています

看護の難しさややりがいを感じながら楽しく仕事ができるようサ
ポートしています。一緒に成長出来るように頑張りましょう。

患者さんの思いに沿った看護を目指しています。様々な経験を経
て培ったスキルをもとに、若い力を発揮できるようバックアップ
していきます。

Ｐプリセプティ
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