
宮崎東病院 Q＆A

A           個人の習得状況にもよりますが、例年6月7月から開始しています。
              はじめは、教育夜勤として、指導者がマンツーマンで夜勤について指導します

Q 夜勤は何月から始まりますか？

当院独自の『 PPPSB 』という教育体制をとっています。
           “共に学び・共に育つ”をモットーに、病棟全体で育てていくというスタンスで
              一つ一つ教育していきます。詳しい内容は、教育計画・体制を御覧下さい。

Q 教育体制を教えてください。

A

            全病棟、3交替制勤務になります。
               1階病棟は2名体制、2･3･5階病棟は3名、4階病棟は4名体制です。
               詳しい内容は、看護師のライフスタイルをご覧ください。

Q 夜勤体制を教えてください。

A

Q 認定看護師はいますか？

A

Q キャリアアップについて教えてください。

A

がん薬物療法看護特定認定看護師2名、呼吸器疾患看護特定認定看護師１名
感染管理認定看護師3名、皮膚・排泄ケア認定看護師1名が院内で活躍して
います。その他の分野に関しても、認定看護師研修受講・資格取得は可能
です。また、研修は、在職したまま受講することができます。

ＡＣｔｙ Ver2 キャリアラダーに沿って基礎教育を行います。
その後は自己の目指す道（専門看護師・認定看護師・教員・看護管理者な
ど）に進めるよう、バックアップしていきます。



宮崎東病院 Q＆A

A           敷地内に、保育園があります。詳しくは、ワークライフバランスの院内保育     
園をご覧ください。

Q 託児所・保育園などはありますか？

             4週間に8日の休日があります。その他、祝日に勤務した際は、振り替え休日が
 あります。また、夏季休暇の他に年次休暇・病気休暇・育児休暇など、福利厚生

Q 休日はどのくらいありますか？

A

           宿舎はありませんが、病院の近くに、賃貸アパート・マンションがあります。
        その際、家賃に応じて、最大 ¥ 27,000を上限とした住宅手当が支給されます。

Q 宿舎はありますか？

A

   各勤務帯で流れは変わってきますが、電子カルテで情報収集を行った後、看護
ケアを行っていきます。詳しくはワークライフバランスの看護師のライフスタ
イルをご覧ください。

Q 看護師の1日の流れを教えてください。

A

   

Q 給与はどうなってますか？

A 詳しくは、ＮＨＯ九州グループホームページをご覧ください。

も充実しています。
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